
کارشناس بازار سرمایه:

یکه‌تازی دولت باعث قهر سهامداران شد
فردین آقابزرگی، کارشناس بازار سرمایه، در گفت وگو با خبرآنلاین در رابطه با 
نگرانی‌ها حول‌محور ریزش شاخص کل بورس، و اینکه آیا آلارم نگران‌کننده‌ای 
در این زمینه به فعالان بازار سرمایه هشدار می‌دهد یا خیر، تحلیل خود را این‌گونه 
مطرح کرد: به نظر من اینطور نیست. اگر برخی از گزارشات سه ماهه شرکت‌ها 
به خصوص شرکت‌های گروه پتروشــیمی را مورد ارزیابی قرار دهیم به خوبی 
در می‌یابیم که رشــد قابل توجه ســود ناویژه، سود عملیات، و به تبع آن سود 
ویژه شــرکت‌ها رخ داده است.او در توضیح این مطلب افزود: این نشان می‌دهد 
تغییری رخ داده اســت. پیش از این مراجع قیمت‌گذاری به نمایندگی از دولت 
دســت‌اندازی‌ها و دستکاری‌‌‌هایی داشــتند و همین امر سبب شده بود درسال 
۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ قیمت تمام شده دستخوش افزایش شود اما با اهرم قیمت‌گذاری 
دستوری از افزایش نرخ فروش ممانعت کرده بودند اما حالا به نظر می‌رسد شاهد 
تطبیق این دو مولفه که اثر مستقیم بر سود و ضرر شرکت‌ها دارند هستیم ، پس 

زنگ خطری متوجه سهام‌داران نیست.
این کارشــناس بازار سرمایه، در رابطه با قهر سرمایه حقیقی از بازار و خروج 
نزدیک هزاران میلیارد تومان پول حقیقی از بورس توضیح داد: در شرایطی که 
یکی از بازیگران در بازار سرمایه که دولت باشد، یکه‌تازی بکند و قوانین و مقررات 
را بــه نفع خودش بدون توجه به الزاماتی که وجود دارد و می‌بایســت به طور 
منصفانه و عادلانه بین تمامی فعالان بازار سرمایه رعایت شود اما چون در برخی 
موارد دولت مستثنا هست، روالی خارج از این مهم را طی کند، طبیعی ست که 
سرمایه‌گذاران خرد با وجود این شرایط حداقل تمایلی به افزایش سرمایه‌گذاری 

در بازار سرمایه و بورس، نشان ندهند.
وی ادامه داد: این خودش ســبب بی‌اعتمادی در بازار می‌شود، در این شرایط 
زمین بازی جوری چیده می‌شود که سهامدار خرد هیچ گونه قابلیت پیش‌بینی 
پذیری و اتکایی نســبت به اطلاعات موجود ندارد یا به حد بسیار پایینی از این 
اطلاعات دسترسی دارد، این اتفاقات موجب می‌شود که به نوعی ترجیح بدهند 

از بازار خارج شوند.

دلار ریخت، گوشی گران شد!
افزایش قیمت لوکس ترین مدل برند ایفون همچنــان ادامه دارد، و در بازار 
دیروز با قیمت ۸۵ میلیون و ۵۰۰ تومان معامله شد، در حالی که همین مدل 
در اردیبهشــت ماه امسال حدود ۷۲ میلیون و ۷۵۰ هزار تومان خرید و فروش 
می‌شد، و ارزان ترین نوع این برند مربوط به ایفون۱۱ با قیمت ۴۱ میلیون و ۴۰۰ 
هزار تومان است. هرچند مدل‌‌های پایین این برند که بعضا در قالب گوشی‌‌های 
کارکرده جابه‌جا می‌شــود هم با افزایش قیمت مداوم مواجه شده، پایین امدن 
قیمت ارز صرفا بر برند شیائومی تاثیر داشته، در حالی که پیش‌بینی می‌شد توقف 
تخصیص ارز نیمایی به واردات گوشــی‌های ارزان‌تر از ۶۰۰ دلار باعث افزایش 
چشــمگیر قیمت گوشی‌‌های این برند شود ولی از اردیبهشت کاهش قیمت را 
تجربه کرده. بالاترین قیمت گوشی‌‌های شیائومی ۱۴ اولتراست که ۷۶ میلیون 
و ۸۰۰ هزار تومان ارزیابی شده در حالی که همین مدل اردیبهشت امسال را با 
قیمت ۱۰۳ میلیون و ۹۰۰ هزار تومان گذرانده بود و پایین‌ترین قیمت گوشی در 
این برند به پوکو ایکس ۶ پرو با قیمت ۱۸ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان تعلق دارد 

که تغییر محسوسی نسبت به بهار امسال نکرده.
همچنین عده‌ای افزایش تعرفه واردات گوشــی‌های بالای ۶۰۰ دلار، را علت 

افزایش قیمت برندهای ایفون و سامسونگ دانسته اند.
بالاترین قیمت گوشــی‌‌های برند سامسونگ متعلق به اس ۲۴ اولتراست که 
۷۹میلیون و ۸۰۰ هزار تومان تعیین شده و پایین‌ترین قیمت گوشی این برند، 
گلکسی A ۳۴ با قیمت ۱۶ میلیون و ۵۰۰ هزار تومان است، این دستگاه‌ها هم 
با افزایش چند میلیونی نســبت به ماه‌‌های اخیر مواجه شدند که سابقا اس ۲۴ 
اولترا ۷۲ میلیون و ۷۵۰ هزار تومان و گلکسی A ۳۴ با قیمت ۱۱ میلیون و ۹۰ 

هزار تومان معامله می‌شدند.

یادداشت

چرا باید شرح وظایف شهرداری‌ها را بشناسیم؟
زهرا احمدی _ یکی از مهم‌ترین مؤلفه‌های شفافیت در مدیریت شهری، شناخت 
دقیق وظایفو مســئولیت‌های شهرداری‌ها اســت به نحوی که شهروندان به راحتی 
بفهمند هربخش از شــهرداری مســئولیت‌های چه کاری را بر عهده دارد تا بتوانند 
برایاصلاح یا بهبود امور مربوط به محله و شهر خود با آن تعامل ایجاد کنند. بهعنوان 
مثال، برای مســائل مربوط به زیبا‌ســازی، نظافت شهر یا ترافیک باید به چه کسی 
مراجعه کرد یا چه کسی مسئول رسیدگی به مسائل موجود است؟ این شناخت در 
صورتی میسر است که شهرداری‌ها چارت سازمانی، شرحوظایف و مشخصات مدیران 

و کارکنان مسئول آن را اعلام کنند.
علاوه بر آن تغییر یا اصلاح روندهای شــهرداری نیازمند وجود نظام اداریمنظم و 
تعریف‌شده‌ای است. حتی اســتانداردهای مدیریتی و سازمانیخاصی وجود دارد که 
سازمان‌ها و شهرداری‌ها موظف به پیروی از آنهستند. اگر از هر یک ما بپرسند وظیفه 
شهرداری چیست بلافاصله یاد خدماتی می‌افتیم که روزانه شهرداری به آن مشغول 
اســت. از نظافت شــهرِ گرفته تا نگه‌داری از معابر و صدور مجوز ساخت ساختمان. 
در حالی که امروزه شــهرداری‌ها وظایف گســترده‌تری در حوزه شهری را بر دوش 
دارند که ممکن اســت بر ما عیان نباشد. از جمله ارائه تسهیلات برای فعالیت‌های 
فرهنگی و هنری و همچنین مشــارکت در فعالیت‌هــای اقتصادی محلی از طریق 
جذب سرمایه‌گذاری. همچنین با پیشرفت فناوری، استفاده از سیستم‌های هوشمند 
در مدیریت شهری رواج پیدا کرده و مشارکت عمومی درتصمیم‌گیری‌های شهری 
افزایش یافته است. علاوه بر این، شهرداری‌ها توجه بیشتری به حفظ محیط زیست 
دارند و تغییرات قانونی و ساختاری نیز به بهبود کارایی و شفافیت عملکرد آنها کمک 

کرده است.
آگاهی از ساختار ســازمانی شــهرداری‌ها همچنین ارتباط مستقیمی با کارایی 
ســازمانی دارد که شــهر را اداره می‌کند. در سازمانی که مشخص نیست چه تعداد 
نیــرو دارد و نیروهای آن چه وظایفی بر عهده دارند، امکان ارزیابی ازعملکرد آن نیز 
دشوار می‌شــود. از این رو این حق شهروندان است تا بدانند که شهرداری آنان چه 
تعداد کارمند و مدیر دارد و هر یک از آنان چه وظایفی رابر عهده دارند و دارای چه 
تخصصی هستند؛ چگونه مراحل قانونی استخدامرا طی کرده‌اند و چه میزان حقوق 

و مزایا دریافت می‌کنند.
چارت ســازمانی همچنین به عنوان یک سند مهم، ساختار و سازماندهی دقیقی 
از وظایف و اختیارات شــهرداری‌ها ارائه می‌دهد که با وظایف ذاتی آن‌ها هماهنگ 
است. به عبارت دیگر، این سند نشان می‌دهد که چگونه واحدها و ادارات شهرداری 
سازماندهی شده‌اند و چگونه ارتباطات و تعاملات بینآن‌ها برقرار می‌شود. شفافیت در 
اعلام مشــخصات کارکنان شهرداری درواقع راه را برای هر‌گونه انتصاب یا استخدام 
رانتی و رابطه‌ای می‌بندد وامکان را به شــهروندان می‌دهد تا روند بکارگیری نیروی 

انسانی در شهرداریخود را راستی آزمایی کنند.   
با این همه مزایایی که ذکر شد شواهد نشان می‌دهد تعداد اندکی ازشهرداری‌های 
کشور چارت سازمانی خود را منتشر و اطلاعات مربوط به مدیران واحدهای خود را به 
اشتراک می‌گذارند. در واقع بسیاری ازشهرداری‌های کشور به طور عمومی با مشکلات 
ساختاری و عملکردی مواجه هستند و قوانین و مقررات مرتبط به آن به‌روز نشده‌اند. 
وظایف شــهرداری‌ها با در نظر گرفتن نیازها و وظایف مختلف این نهادها تدوین 
می‌شــود و می‌تواند بر اساس وسعت، اســتعداد و ظرفیت‌های شهرمتفاوت باشد. 
قوانین و مقرراتی که در تعیین چارت سازمانی شهرداری‌ها نقش دارند شامل قانون 
شهرداری‌ها، آیین‌نامه‌های داخلی، مصوبات شوراهای شهر، دستورالعمل‌های اجرایی 
و قوانین مرتبط با مدیریت منابع انسانی هستند. این قوانین و مقررات چارچوب کلی 
برای تدوین ساختارســازمانی و نحوه عملکرد واحدها و نیروی انســانی را مشخص 
می‌کنند. فرآیند تدوین و اصلاح ســاختار سازمانی شــهرداری‌ها در دفتر نوسازی، 
تحولاداری و فناوری اطلاعات ســازمان شــهرداری‌ها و دهیاری‌ها شکل می‌گیرد. 
اما در ترسیم ساختار سازمانی شــهرداری یا به روز رسانی آن خودشهرداری‌ها نیز 
بی‌اختیار نیســتند. به طور مثال در جریان اصلاح ساختارشهرداری کلان شهرها از 
ادامه در صفحه 5 خود شهرداری‌ها نیز نظرخواهی شد.�
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نامه‌ای به رئیس‌جمهور منتخب
مسلم ســلیمانی _  جناب آقای دکتر پزشکیان – ریاست 
محترم جمهوری اسلامی ایران با سلام جنابعالی با شعار »عدالت، 
حق محوری و اســتفاده از کارشناســان زبده«، بدون اینکه وعده 
خاصی بدهید پیروز شدید. رقیب 11 سال دولت در سایه تشکیل 
داد و بــرای آمدن زیر آفتاب! هزینه‌‌های زیــادی داد و الان قطعا 
دولت موازی را تشکیل خواهد داد. در این چند روز )پس از اعلام 
پیــروزی تا این تاریخ( حرف‌‌های خوبی زدید و برای اســتفاده از 
نخبگان »شورای راهبردی« تشکیل دادید اما در این راهبرد، عدالت 
ســرزمینی در چینش نخبگان محقق نشد. حال شاید در کابینه 
رعایت شود اما این عدم توازن در شورای راهبردی باعث دل نگرانی 

طیف عظیمی شده است ... . 
بهتر است جامعه شناسی سیاسی ایران را یک بار با هم مرور کنیم 
و بعد ببینیم جناب دکتر پزشکیان اگر به همین سه محور گفته 
شده عمل کند چه اتفاقات و اگر عمل نکند چه تبعاتی دارد! 1_ 
درصدی از افراد جامعه مطالبه گر و عدالتخواه هستند. 2.درصدی 
به شما رای دادند )به تناسب آرا ماخوذه 53.6 درصد رای و نسبت 
بــه کل واجدین 26.6 درصد رای داشــتید(  3.درصدی به رقیب 
رای دادند )به تناسب آرا ماخوذه 44.3 درصد رای و نسبت به کل 
واجدین 22درصد رای داشت(  4.درصدی اصلا رای ندادند )50.5 
درصد( جنابعالی اگر همین شعار عدالت، حق محوری و استفاده از 

کارشناسان زبده را با تمام قدرت انجام دهید؛
 1.بخــش عدالتخواه )کــه در موافقان، مخالفــان و جمعیت 
خاکستری هست( به مدد شــما می‌آیند. 2.بسیاری از طرفداران 

رقیب به سمت شما می‌آید.
 3.بیش از نصف جمعیت که رای ندادند حداقل 35 درصد آنها به 
سمت شما آمده و با نظام آشتی خواهد کرد. فقط می‌ماند یک جمع 
اقلیت که خود به دو دسته تقسیم می‌شوند: اقلیتی که در اردوگاه 
رقیب می‌مانند و هر حُسن تو را عیب می‌شمارند که به مرور زمان 
مضمحل می‌شوند و یک اقلیت دیگر که همیشه به دنبال براندازی 
اســت. اما بــالای 97 درصد جامعه به دنبال »اصلاح ســاختار«  
هستند. چه کسانی که به شــما رای دادند و چه آن 50.5 درصد 
از شــما توقع اصلاح دارند. اما اجرایی کردن شعارهای جنابعالی با 
این شورای راهبردی که نخبگان سرزمینی در آن نیست، عملیاتی 
نمی‌شود. تنها راه نجات و رضایت عمومی عمل به جدول ارشدیت 
)شایسته ســالاری( است که برای آن 130 آیتم در نظر گرفته ام 
که کارشناسان را از امتیاز صفر تا هزار ارزش گذاری می‌کند... اگر 
پروژه عدالتخواهی، حق محوری و استفاده از متخصصین شکست 
بخورد؛ در خاکریز اول با همین مطالبه‌گران و عدالتخواهان دوئیل 
خواهید کرد. بعد از آن، رقیب که دارای عِده و عُده فراوان اســت 
شما را به حاشیه می‌برد و تحقیرتان خواهد کرد و در نهایت باعث 
ناامیــدی رای دهندگان به خودت و عصبانی تر شــدن آن 50.5 

درصد خواهید شد. 
پس! شما ناگزیر از اجرای قوی شعارهای خودتان در قالب جدول 
ارشدیت هســتید و نیز باید برای وزارتخانه‌‌‌هایی که پاشنه آشیل 
شماست، افرادی را بگماری که: شــجاع، فهیم، آزمون پس داده، 
کارآمد، دست پاک و معقد به همین سه شعار باشد. اینک وطن در 
دست توست. افراد وطنی را با خصلت‌‌‌هایی که گفتم چینش کنید. 
اپورتونیست را از خود دور کنید که عامل اصلی به حاشیه راندنتان 

خواهند شد. با تقدیم احترام.
فعال فرهنگی

یادداشت
صدای رأی نداده را بشنویم

علی کرد-  انتظار می‌رفت رئیس‌جمهور پزشکیان با گفتمان بهتری با کسانی که به 
صندوق‌های رای پشت کردند صحبت می‌کرد و هم ایشان و هم کل حاکمیت صداسثی 
سکوت آنها را بشنوند چراکه نشنیده گرفتن اعتراض از هرنوعی که باشد کمکی به حل 
مسئله نمی‌کند. گاهی سکوت نه تنها علامت رضایت نیست بلکه از هرصدایی بلندتر است. 
در ســه انتخابات گذشته اکثر حائزین شرایط رای دادن، پای صندوق‌های رای نیامدند و 
در هیاهوی جشن و سرور حامیان نمایندگان و روسای جمهور پیروز صدای آنها شنیده 
نشــد یا به‌هر دلیلی غیرمسموع شــد. نماینده و رئیس جمهوری که با اکثریت آراء آن 
اقلیت به پیروزی رســید طبق قانون نماینده و رئیس جمهور است اما چه بخواهیم چه 
نخواهیم مقبولیت حکمرانی در چنین وضعیتی دچار آسیب جدی شد.لذا شایسته است 
که حاکمیت پیام آن اکثریت را بشنود و به آن توجه کند و به آسیب شناسی آن اهتمام 
و چاره اندیشی نماید.آن اکثریتی که تعداد آنها از۵۱تا۶۰درصد بودند به هیچ کاندیدایی از 

هیچ جناحی رای ندادند و این عدم اقبال عمومی شکستی برای همه جناح‌ها بود. 
پاسخ به دو سوال اساسی می‌تواند، کمک شایانی برای برون رفت از این وضعیت و قرار 

گرفتن در وضعیت نسبتا مطلوبی کند:
سوال اول؛ چرا اکثریت رای ندادند؟ دوم؛ چگونه حاکمیت اکثریت را همراه کند و همانند 
دوران طلایی مشــارکت، مردم را به صحنه بازگرداند؟. عدم مشارکت بخش عمده و اکثر 
مردم در انتخابات دلایل و علل مختلفی دارد که بنظر میرسد علت العلل عدم مشارکت 
،لحاظ نشــدن نظرات و دیدگاه‌ها و در یک کلام رای مردم در رفتار و اقدامات مجلس و 
دولت و بطور کلی حکمرانی است. گرچه در انتخابات مجلس دوازدهم و دولت سیزدهم  
عدم رقابت واقعی مزید برعلت شده و شاهد کمترین میزان مشارکت بودیم اما درانتخابات 
چهاردهم ریاست جمهوری بستر رقابت فراهم شده و حقیقا” انتخابات رقابتی بود اما باکمال 
تعجب در انتخابات مرحله اول باز هم میزان مشارکت حدود چهل درصد بود و تعجب آورتر 
اینکه در همین رقابت حداقلی که همیشــه اصول گرایان پیروز می‌شدند رای کاندیدای 
اصلاح طلبان بیشتر و نشان از ادبار شدید مردم از اصول گرایان بود و این یک هشدار مهمی 
به این جریان سیاسی است که پروژه خالص سازی را کلید زد و حتی با مشارکت حداقلی، 

مردم این کلید را خاموش کردند. 
نکته کلیدی این بحث این است که چرا در یک رقابت حداکثری و کامل که از آراء هم 
صیانت شد بازهم مشارکت حداقلی بود و با همه تبلیغات جناحها و هشدارها و انذارها و 
تبلیغات گسترده صداوسیما و تاکیدات فراوان و مکرر مسولین و موجهین،بازهم مشارکت 
به پنجاه درصد نرسید؟ تحلیل درست و واقع بینانه این پرسش میتواند تاحدزیادی گره 
گشایی و رمزگشایی کند. پاسخ اجمالی این است که در رقابت‌های انتخاباتی قبلی به امید 
گشایش در امور و اینکه باغ اصلاحات آرام آرام و به مرور زمان ثمر میدهد علیرغم موانع 
و مشکلاتی که بعداز انتخابات دوم خرداد ۷۶بوجود آمد، مردم دل نگران بودند اما دلسرد 
و ناامید نشده بودند اما وقتی که تقریبا” روزنه‌‌های رقابت انتخاباتی در چندسال گذشته 
بسته شد، این امید به یاس تبدیل و بار دیگر که شورای محترم نگهبان و به عبارت رساتر 
توسط حاکمیت و با درایت مقام معظم رهبری این بستر فراهم شد باز هم مردم سرخورده 
که فریادهای عدم مشارکتشــان شنیده نشده بود این بار که صدایشان دیرهنگام شنیده 
شــد، بازهم با تردید و دو دلی تا حدی با صندوق‌های رای آشــتی کردند اما همچنان 
اکثریت، استقبال نکردند.برای امیدوارکردن کسانی که رای دادند و امید دادن به کسانی 
که رای ندادند تنها راهکار مناسب و بی هزینه این است که رئیس جمهور بتواند از تمام 
اختیارات قانونی خود در راستای وعده‌‌‌هایی که به مردم داد استفاده کند و سنگ اندازی‌ها 
و مانع تراشی‌ها برچیده شود و رسانه ملی نیزهمکاری خوبی با رئیس جمهور داشته باشد. 
بهتراست مخالفین دولت چهاردهم و جناح رقیب که دستی بر قدرت دارد اقدامات دولت را 
به طرق مختلف و قانونی نقد و بررسی کند اما خنثی نکند. از بحرانهای بی سابقه‌‌‌‌ای که در 
دوران حاکمیت مطلق اصول گرایان و بدون حضور اصلاح طلبان در قدرت درس بگیرید و 
بدانند که محدودیت شدید برای انتخابت مردم و مخالفت بی حد و حصر با منتخبین مردم 
عاقبت خوشی برای کشور نداشت و ندارد. ناچارا” این واقعیت تلخ را برای عبرت گیری بیان 
می‌کنم.آن واقعیت این است که وقتی تایید صلاحیتها در حدی بود که امکان رقابت فراهم 
شود عمدتا” و اکثرا” اصلاح طلبان پیروز می‌شدند و از روز بعداز پیروزی سنگ اندازی‌ها و 
ادامه در صفحه 5 مانع تراشی‌ها آغاز میشد...�

همدلی| سال‌هاســت که ســایه‌ی شوم بدمسکنی بر سر کارگران افتاده اســت؛ بدمسکنی، در سال‌های اخیر به 
نقطه‌ی اوج خود رسیده است؛ کارگرانی که به امید یک لقمه نان به ابرشهر تهران می‌آیند، چاره‌ای جز خوابیدن 
در پارک‌ها، در اتوموبیل‌های شــخصی یا در اتوبوس‌هایی که برای خواب کرایه داده می‌شود، ندارند. گزارش‌های 
متعددی از فروش جای خواب در پشــت بام‌ها یا مینی‌بوس‌ها منتشــر شده اســت که نشان می‌دهد دولت‌ها در 
صفحه 3 دهه‌های اخیر در تامین مسکن برای طبقات فرودست به شدت ناکام و ناموفق بوده‌اند.�

روزنامه سیاسی 
 اقتصادی ٬ اجتماعی

 و فرهنگی صبح ایران

 مدت انتظار برای خانه‌دار شدن به 500 سال رسید!

 فقر مسکن؛ از پشت‌بام خوابی
 تا ماشین‌خوابی

 انتقاد “پزشکیان” از حلقه هوارداران سهم‌خواه و مواضع جدید برای انتخاب وزرا؛

»کابینه وفاق« کلیدواژه چرخش در سیاست؟
همدلی|  آرزو بخشنده: پزشکیان در دیدار با ستادهای 
مردمی بار دیگر بر وفاق ملی تاکید کرد؛ البته بدون اینکه 
ســخنی از دولت وحدت ملی بگوید، موضوعی که احتمالا 
واکنش و اصرار او در قبال نقدهای زودهنگام تندروهاست. 

او ایــن بار کمی تندتر و صریح‌تر بــه نقد درونی پرداخت 
و تلویحا سويه رســانه‌ای اصلاح‌طلبان در روزهای گذشته 
را بــرآورد و گفت: »انتخاب مســئولین بــرای من معضل 
شده اســت، به هر کس می گویم آدم معرفی کنید، همه 

افراد خودشان را معرفی می‌کنند؛ قدم اول انتخاب کابینه 
“وفاق‌ملی” است و آن شــعاری است که سر می‌دادیم که 
مملکت با یک دســته و جناح اداره نمی‌شود، خودمان هم 
صفحه2  باید به آن پایبند باشیم.�

خاورمیانه میدان‌دار  چین 
  ۱۴ گروه فلسطینی از جمله فتح و حماس 
برای تشکیل دولت “آشتی‌ملی” در پکن توافق کردند

2

صدای رأی نداده را 
بشنویم

 علی کرد
مدرس دانشگاه

نامه‌ای به رئیس‌جمهور 
منتخب

 مسلم سلیمانی
فعال فرهنگی

 »یک ملت«
 و »یک دولت«

 اصغر میرفردی
دانشیار جامعه‌شناسی 

دانشگاه شیراز

یادداشت ها

8

1

6

1

“همدلی” از بازار بلبشو شهریه های مدارس گزارش می‌دهد:

 شهریه یک‌سال تحصیل؛
 بالاتر از تورم

از سوی شهرداری تهران

ساختمان انجمن جامعه‌شناسی 
ایران پلمپ شد

تا کی باید تحت خفقان این تخریب‌ها باشیم!

قالیباف سکوت خود را شکست
2

4

4

3

شاخص‌های بازارکار در بهار ۱۴۰۳ نشان می‌دهد

میل پایین به اشتغال در روستاها

چهار‌شنبه 3 مرداد 1403 _ 18 محرم 1446 _ 24 ژوئیه 2024
سال نهم _ شماره 2464 _ 4 صفحه _ قيمت  10000 تومان

همدلــی| گروه اجتماعی: حــدود یک ماه قبل بــود که بالاخره 
شهریه‌های مدارس غیردولتی برای ســال تحصیلی 1403 ، معاون 
وزیرآموزش و پرورش و رئیس ســازمان مدارس و مراکز غیردولتی و 
توسعه مشارکت‌های مردمی، شهریه مدارس غیردولتی را اعلام کرد. 

 انتظار می‌رفت رئیس‌جمهور پزشکیان با گفتمان 
بهتری با کســانی که به صندوق‌های رای پشــت 
کردند صحبــت می‌کرد و هم ایشــان و هم کل 
حاکمیت صداسثی سکوت آنها را بشنوند چراکه 
نشنیده گرفتن اعتراض از هرنوعی که باشد کمکی 

به حل مسئله نمی‌کند. 

جناب آقای دکتر پزشــکیان – ریاست محترم 
جمهوری اسلامی ایران با سلام جنابعالی با شعار 
»عدالت، حق محوری و اســتفاده از کارشناســان 
زبده«، بدون اینکه وعده خاصی بدهید پیروز شدید. 
رقیب 11 ســال دولت در سایه تشکیل داد و برای 

آمدن زیر آفتاب! هزینه‌‌های زیادی داد ...

اگر به تاریخ شکل گیری دولت-ملت‌ها بنگریم، 
چند ویژگــی بنیادین دربــاره چنین گامی از 
حکمرانی سیاســی می‌توان برشمرد: الف- در 
یک ســرزمین، یک دولت ملی حکمرانی دارد؛ 
ب- دولت ملی بر پایه یک قانون و میثاق ملی 

و با اراده ملت شکل می‌گیرد...


