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دستگیری باند توزیع کننده مواد 
روانگردان در تهران 

رئیس پلیس مبارزه با مواد مخدر فاتب از عملیات موفق 
این پلیس در دســتگیری چهار نفر از قاچاقچیان مواد 
مخــدر در جنوب غرب پایتخت خبــر داد و اعلام کرد: 
در این عملیات ۱۳کیلوگرم انواع مواد روانگردان صنعتی 
کشف شد. سرهنگ حسین باباپور؛ اظهار کرد: در راستای 
مبــارزه بی امان با قاچاقچیان مواد مخدر و ســوداگران 
مرگ چهار نفر از قاچاقچیان مــواد مخدر مورد رصد و 
شناسایی و پرونده ای در این خصوص در معاونت عملیات 
ویژه پلیس مبارزه با مواد مخدر فاتب تشکیل و بررسی 
و تحقیق پیرامون جزییات آن در دســتور کار ماموران 
این پلیس قرار گرفت.وی افزود: با پیگیری و تحقیقات 
میدانی پلیــس و اقدامات پیچیده اطلاعاتی و چگونگی 
عملکــرد مظنونین پرونده برای پلیــس محرز و محل 
اختفای و نگهداری مواد مخدر در مناطق جنوب غربی 
پایتخت شناسایی شده و اقدامات مقدماتی جهت اخذ 
دستور ورود به مخفیگاه متهمین از طرف مرجع قضایی 
انجام شد.باباپور تصریح کرد: سرانجام عصر روز یکشنبه 
پس از انجام تمامی جوانب و مقدمات کار مامورین این 
پلیس با رعایت جوانب قانونی و حقوق شهروندی به محل 
اختفای متهمین مراجعه و در اقدامی ضربتی موفق شدند 

متهمین را دستگیر کنند.

تلاش زن مزاحم برای جدایی یک مرد 
از همسرش

مــرد جوانی بــا مراجعه به پلیس فتا گفــت که فردی 
ناشــناس در فضای مجازی ادعاهای بی اساسی را درباره 
او و همسرش مطرح کرده است.سرهنگ سید مصطفی 
مرتضوی رئیس پلیس فضــای تولید و تبادل اطلاعات 
فرماندهی انتظامی استان اصفهان گفت: در پی مراجعه 
مردی به پلیس فتا اســتان اصفهان و شکایت مبنی بر 
اینکه فرد ناشناسی پس از تهمت و افترا به وی در یکی 
از شــبکه های اجتماعی عنوان کرده که از تمام اسرار و 
اختلافاتی که بین او و همســرش هست، اطلاع دارد و 
همین موضوع آرامش روحــی اش را بهم زده؛ پرونده ای 
در این پلیس تشــکیل و کارشناسان تحقیقات خود را 
در این خصوص آغاز کردنــد.وی افزود: با اقدامات فنی 
و تخصصی توســط کارشناســان پلیس فتا، زن جوانی 
که عامل مزاحمت برای شــاکی بود شناسایی و پس از 
هماهنگی های لازم با مرجع قضایی به پلیس فتا احضار 
شد.رئیس پلیس فتا استان اصفهان اظهار داشت: متهم 
کــه در ابتدا منکر هرگونه جرمی بود، پس از مواجهه با 
دلایل، مستندات و ادله ارائه شده از سوی کارشناسان، به 
مزاحمت برای شاکی اعتراف و ضمن اظهار ندامت از کرده 
خود، انگیزه اش از این کار را مزاحمت با هدف جدایی این 
مرد از همسرش بیان کرد.سرهنگ مرتضوی خاطرنشان 
کرد: با اعتراف صریح متهم به عمل مجرمانه خود، پرونده 
تکمیل و با شکایت شاکی پرونده وی برای انجام اقدامات 

قانونی تحویل مرجع قضایی شد

دستگیری گرداننده صفحات مجازی 
مروج ابتذال

 فرمانده انتظامی اســتان بوشهر از دستگیری مجرمی 
که با مدیریت چهار صفحه اینستاگرامی، اقدام به انتشار 
محتواهای مبتذل و مستهجن به قصد فریب بانوان بوشهر 
می کرد، خبر داد.سردار حیدر سوسنی گفت: این مجرم 
سایبری در صفحات چهارگانه اینستاگرامی در اختیار به 
صفحات دیگری که دارای تصویر یا مشــخصاتی دال بر 
مونث بودن ادمین می کرد، پیام داده و با انتشار محتواهای 
مبتذل و در برخی موارد مســتهجن، قصد فریب آنها و 
کشــاندن به رابطه های غیراخلاقی را داشته که در تور 
رصد و پایش شبانه روزی کارشناسان پلیس فتا استان 
گرفتــار و پس از هماهنگی قضائــی و در یک عملیات 
ضربتی غافلگیرانه در ســطح شهر بوشهر دستگیر و به 
همراه تجهیزات دیجیتال همراه خود به مقر پلیس دلالت 
شد.فرمانده انتظامی استان بوشهر بیان کرد: خوشبختانه 
با اقدام به موقع افســران سایبری پلیس فتا، این مجرم 
حرفه ای در روزهای ابتدایی شروع فعالیت مجرمانه خود 
در فضای مجازی و قبل از گسترش اقدامات خلاف قانون، 
شناسایی و دستگیر شد که پس از معترف شدن به جرایم 
ارتکابی و مســدود کردن تارنماهای حاوی محتواهای 
مجرمانه به دادســرا معرفی و قرار قضائی متناسب برای 

نامبرده صادر شد.

نحوه دستگیری متهمان فراری در 
ایستگاه های راه آهن

فرمانده پلیس راه آهن کشــور ضمن ارائه توضیح 
درباره نحوه دســتگیری متهمان فراری در شبکه 
ریلی ایران گفت: نظارت و پایش دقیقی بر قطارها 
و ایستگاه های راه آهن وجود دارد که همه این موارد 
به کاهش میزان وقوع جرم سرقت در شبکه ریلی 
ایران کمک کرده است.سردار »حشمت الله ملکی«، 
با تاکیــد بر این که یکی از ماموریت های مهم این 
پلیس تخصصی، شناســایی و دستگیری مجرمان 
فراری است، اظهار داشــت: از ابتدای فروردین تا 
پایان آبان مــاه ۱۴۰۲، در مجموع ۱۱۶ متهم که 
تحت تعقیب مراجع قضایی و انتظامی قرار داشتند 
و اغلب آنهــا متهم به قتل بودند، توســط پلیس 
راه آهن کشور در ایستگاه های مختلف شناسایی و 
دستگیر شــده اند. وی افزود: پلیس های تخصصی 
کشــور از جملــه پلیس آگاهی، پرونــده متهمان 
جنایی یا دیگر افرادی را که برایشان پرونده قضایی 
خاصی تشکیل شده است، به نهادهایی نظیر پلیس 
راه آهــن یا پلیس فرودگاه های کشــور می دهند و 
ما هم بــا انجام کارهای اطلاعاتــی، پایش مداوم 
دوربین های امنیتی نصب شده و چهره زنی متهمان 
در مبادی ورودی و خروجی و داخل ایســتگاه ها، 
این افراد را دســتگیر می کنیم و به مراجع ذی ربط 

تحویل می دهیم.

حوادث

چند ساعته شناسنامه خود را تعویض کنید
همزمــان با روز ملی ثبت احوال، ســازمان ثبت احوال 
کشــور با برپایی میز خدمت، چند ســاعته و یک روزه 
شناسنامه شهروندان را تعویض و به متقاضیان تحویل 
می دهد.همزمان با فرارسیدن روز ثبت احوال و به منظور 
گرامیداشت این هفته، سازمان ثبت احوال کشور با برپایی 
میزخدمت در محل معاونت ثبت احوال شرق تهران به 
آدرس خیابان نبرد جنوبی کوچه کلانتری ضمن بررسی 
مسائل و مشکلات هویتی شــهروندان، نسبت به ثبت 
درخواست شناسنامه افراد اقدام و ظرف مدت چند ساعت 
شناسنامه شهروندان را تعویض و به آنان تحویل می دهد.

این اقدام در راســتای خدمات رسانی بهتر و آسان تر به 
شــهروندان انجام می شود و همواره سازمان ثبت احوال 
کشــور در مناسبت های گوناگون با برپایی این میزهای 
خدمت  جهادی در سراسر کشور، نسبت به رفع مسائل 
و مشــکلات هویتی مردم اقدام کرده است.در این میز 
خدمت شناســنامه ها چند ســاعته و یک روزه صادر و 
خدماتی همچون تعویض شناســنامه، درخواست ثبت 
نام کارت هوشمند ملی، مشاوره های هویتی و موضوعات 

مربوط به کارت ملی نیز انجام می شود.

پرداخت معوقات رتبه بندی تا آخر سال
معاون فنی و امور بیمه ای صندوق بازنشستگی کشوری 
با اشاره به صدور احکام رتبه بندی بازنشستگان رسته های 
آموزشی و فرهنگی آموزش و پرورش، اعلام کرد: به طور 
میانگین صندوق بازنشستگی کشوری بابت معوقه ۳ ماه 
مهر، آبان و آذر امســال، ۶ میلیون و ۶۴۵ هزار تومان به 
حساب مشمولان واریز کرده است و تا پایان سال کلیه 
معوقات ناشی از رتبه بندی معلمان در صورت تامین اعتبار 
پرداخت می شود.رضا فیضی نژاد ، با اشاره به اینکه نظام 
رتبه بندی معلمان به عنوان نظامی مستقل و ویژه معلمان 
نظام آموزش و پرورش در جز دو بند الف ماده ۶۳ قانون 
برنامه ششم توسعه لحاظ شده است، گفت: بنا بر تصویب 
ماده یک مصوبه مذکور و با هدف ارتقای فرآیند تعلیم و 
تربیت و توسعه طرح نظام شایستگی از ۳۱ شهریورماه 
سال ۱۴۰۰، این مصوبه تعیین و اجرایی شد.فیضی نژاد 
تاکید کرد: بــه طور کلی ۲۰۰۰ میلیارد تومان بار مالی 
ناشی از اجرای رتبه بندی معلمان است و به طور میانگین 
بایــد برای هر فرد ۳۷ میلیون و ۲۰۰ هزار تومان معوقه 
پرداخت شــود.وی اعلام کرد که صندوق بازنشستگی 
کشوری قصد دارد با همکاری سازمان و برنامه بودجه و 
در صورت تامین اعتبار، تا پایان سال کلیه معوقات ناشی 
از رتبه بندی معلمان را پرداخت کند و طلب معلمان بابت 

رتبه بندی تسویه شود.

جرایی تنها 30 ـ 40 درصدی قانون جوانی 
جمعیت

به گفته رئیس فراکسیون زنان و خانواده مجلس شورای 
اســلامی، تا کنون بین ۳۰ الی ۴۰ درصد قانون جوانی 
جمعیت اجرا شــده اســت اما می توان گفت شیرینی 
این قانون برای ذی نفعان حس نمی شــود.فاطمه قاسم 
پــور اظهارکرد: درحالی قانــون جوانی جمعیت یکی از 
قوانینی اســت که برای اجرای آن اهتمام وجود دارد که 
در خوشبینانه ترین حالت فقط بین ۳۰ تا ۴۰ درصد آن 
تاکنون اجرایی شــده است.وی تصریح کرد: درواقع ذی 
نفــع نهایی این قانون حتی احســاس نمی کند که این 
اجرای ۳۰ درصدی اتفاق ویژه ای را رقم زده اســت. این 
قانون برای شیرین کردن کام ذی نفعان وضع شده است 
اما شرینی آن برای ذی نفعان حس نشده است.قاسم پور 
با تاکید بر اینکه نقش مادر در گفتمان انقلاب اسلامی 
نقش تربیتی و اثرگذار است، به گروه های مردمی که در 
زمینه نقش و جایگاه مادری فعالیت دارند اشاره و تصریح 
کرد: در واقع خود جامعه زنان دســت به کار شده اند تا 
نمونه هــای فعالی از مادر عامل را به تصویر بکشــند اما 
اینکه ما در عرصه سیاست گذاری چقدر در این امر موفق 
بوده ایم نیاز به گفتگــو دارد. یکی از رویکردهای حاکم 
بــر این فضا موازنه بین نقش های اجتماعی و خانوادگی 
زنان اســت.وی یادآور شد: در سال ۹۲ مجلس وقت در 
خصوص مرخصی زایمان مصوبه ای داشت که طبق آن 
مرخصی زایمان از شــش ماه بــه ۹ ماه افزایش یافت و 
بخشی از قوانین تهدید جمعیتی هم لغو شد اما در مصوبه 
افزایش مرخصی زایمان از شش ماه به ۹ ماه »مجاز« شده 
بود و دستگاه ها می توانستند به نیروی خود اجازه ۹ ماه 
مرخصی دهند این در حالی است که می دانیم در فرهنگ 
و فضای اجرایی ما وقتی چیزی مجاز است یعنی کسی از 
آن بهره مند نمی شود. نزدیک به هشت سال مجادله بین 
دســتگاه ها و بانوان داشتیم تا از این حق استقاده کنند، 
از این رو در قانــون جوانی جمعیت مرخصی زایمان را 
به ۹ ماه افزایش دادیم و این امر برای دســتگاه ها تبدیل 

به تکلیف شد.

 جذب 1000 نومعلم در مدارس مرزی
 و عشایری

بنا بر اعلام مدیرکل دفتر توسعه عدالت آموزشی و آموزش 
عشایر وزارت آموزش و پرورش، امسال بالغ بر هزار نومعلم 
برای مدارس مرزی و عشــایری جــذب آموزش و پرورش 
شــده اند.علی تیرگیر با بیان اینکه حدود ۲۲۵ هزار دانش 
آموز عشایری در کشــور داریم، اظهار کرد: این ۲۲۵ هزار 
دانش آموز در مدارس ابتدایی، متوسطه اول و دوم، مدارس 
شــبانه روزی، مدارس فنی حرفه ای و کار و دانش مشغول 
تحصیل هستند.به گفته وی، تعداد کل فرهنگیان آموزش 
و پرورش عشــایری کشور نزدیک به ۲۰ هزار نفر است که 
این تعداد شامل معلم، مدیر و کادر اداری می شود.مدیرکل 
دفتر توسعه عدالت آموزشی و آموزش عشایر وزارت آموزش 
و پرورش درباره تعداد نومعلمانی که امسال جذب مدارس 
مرزی و عشــایری شدند توضیح داد: ما در دفترچه آزمون 
استخدامی آموزگاری هزار سهمیه برای مناطق عشایری و 
مرزی داشتیم و نهایتا از طریق مرحله اول پذیرش و تکمیل 
ظرفیت توانستیم هزار نومعلم را از طریق آزمون استخدامی 

ماده ۲۸ جذب مدارس ابتدایی عشایری و مرزی کنیم.

هاشور

همدلی| گروه اجتماعی: پنج شنبه ۳۰ آذرماه، 
جواد نوروزی و مصطفی عباسی، دو تن از کارگران 
پتروشیمی چوار ایلام در اعتراض به اخراج از کار 
دست  به خودکشی زدند و به بیمارستان منتقل 
شدند که گفته می شــود وضعیت عمومی آنها 
وخیم است.. این در حالی است که تنها در سال 
گذشته شــش کارگر این شرکت در اعتراض به 

اخراج خواز کار اقدام به خودکشی کرده اند.
گفته می شود این دو کارگرپس از اخراج از کار، از 
طریق حلق آویز کردن در محوطه پتروشیمی چوار 

ایلام اقدام به خودکشی کردند.
یک پرونده قطور

اما این اولین باری نبود که در این مجموعه چند 
کارگر دست به خودکشی می زدند. پیش از این 
و در بــازه زمانی مرداد ۱۴۰۱ تــا مرداد ۱۴۰۲ 
نیز چهار کارگر پتروشیمی ایلام با خودکشی به 
زندگی خود پایان دادند.شامگاه چهارشنبه چهارم 
مرداد امســال یکی از کارکنان پتروشیمی چوار 
ایلام به نام »حیدر محســنی« متاهل و پدر دو 
فرزند، به دلیل اخراج از کار به زندگی خود پایان 
داد.ســه روز بعد در هفتم مردادماه، کارگران در 
محوطه  مجتمع دست به تجمع زدند و خواستار 
برکناری و مجازات آن هایی شدند که باعث اخراج 

این کارگر شده بودند.
در همان زمان، شورای تامین شهرستان چوار از 
ممنوع الورودی عاملان اخراج این کارگر خبر داد 
و روز ۲۱ مردادماه، خبرگزاری ایلنا در گزارشی به 
نقل از کارگران این پتروشیمی نوشت که همچنان 
چهار نفر از مدیران پتروشــیمی به دلیل اخراج 

حیدر محسنی ممنوع الورود هستند.
پیش از آن در دی ماه ۱۴۰۱، »آرش تبرک« یکی 
از پرســنل پتروشیمی چوار ایلام پس از اخراج و 
ممنوع الورود شدن به شرکت با اقدام به خودکشی 

به زندگی خود پایان داد.
در مرداد ۱۴۰۱، دو تن دیگر از کارگران اخراجی 
پتروشیمی ایلام به نام های »محمدنبی منصوری« 
با ۳۲ سال سن و دو فرزند و »علی محمدکریمی« 

به زندگی خود پایان دادند.
گزارش ایلنا از خودکشی این دو کارگر در محوطه 
پتروشیمی نشان می دهد که اقدام به خودکشی 
این کارگران باسابقه  در پی اقدام شرکت پیمانکار 
در تعدیل نیرو بوده است. اتفاقی که کارشناسان 
معتقدند؛ باعث از بین رفتن امکان تامین هزینه 
حداقل های لازم برای امرار معاش شده آنها را به 

سمت خودکشی سوق داده است.
مرداد ماه سال جاری نیز یک رسانه  و شماری از 
کانال های تلگرامی متعلق به تشکل  های کارگری 
و صنفــی در ایــران خبر دادند کــه یک کارگر 
اخراجی از پالایشگاه آبادان به دلیل فقر و بی پولی 

خودکشی کرده است.
یک سازمان حقوق بشــری نیز روز پنجم مرداد 
ســال جاری خبر داد که »حیدر محسنی« یکی 
از کارگران پتروشیمی چوار در استان ایلام، پس 
از اخراج توسط حراست این شرکت، خودکشی 

کرده و به زندگی خود پایان داده است.
براساس اعلام رســانه ها تنها در طول یک سال 
گذشــته، شــش کارگر اخراجی پتروشــیمی 
شهرســتان چوار در پی اعتراض شــاغلان این 
مجموعه نســبت به نابرابری ها و اجرا نشــدن 
»وعده مدیران«، اقدام به خودکشی کرده اند.مرور 
گزارش های رسمی منتشر شــده در رسانه های 
ایران در سه ماهه تابســتان سال جاری حداقل 
هشــت کارگــر در مواجهه با فقر و مشــکلات 
معیشتی دست به خودکشی زده اند و اینها تنها 
مواردی است که خبرش رســانه ای شده است.

دو پرستار در کرمانشاه، یک کارگر در پالایشگاه 
آبــادان، یک کارگر ســاختمانی در زاهدان، یک 
روزنامه نگار بیکار شده در دهدشت و یک کارگر 
اخراج شده از شــرکت رجاء و یک کارگر اخراج 
شده از پتروشیمی ایلام افرادی هستند که به این 
طریق به زندگی خود پایان داده اند.خودکشی های 
معیشــتی در سال گذشته نیز آمار نگران کننده 
داشته است و برهمین اساس وب سایت »فردای 
اقتصاد« در گزارشی نوشته است اخبار منتشرشده 
درباره خودکشــی کارگران در سال ۱۴۰۱ نشان 
می دهد از ابتدای امسال تا ۸ دی و طی ۲۸۳ روز، 
۲۳ کارگر ساکن یا شاغل به دلیل فقر، معوقات و 
طلب هــای مزدی یا تعدیل و اخراج از محل کار، 

خودکشی کرده اند.
اعتراض مرگبار

یکــی از رســانه ها در اردیبهشــت امســال از 
ممنوع الورود شــدن نزدیک بــه ۲۰۰ کارگر در 
پتروشیمی چوار ایلام پس از اعتراضشان نسبت 
به اجرایی نشدن طرح طبقه بندی مشاغل و پایین 
بودن دستمزدها خبر داده بود.این خبرگزاری روز 
۱۳ آذرماه امســال در گزارشی نوشت که یکی از 
کارگران شرکتی پتروشیمی چوار ایلام در تماس 
با این رســانه از اجرایی نشدن طرح طبقه بندی 
مشاغل علیرغم وعده های بسیار انتقاد کرده است.

این کارگر گفته بود: »ما حدود ششــصد کارگر 
هستیم که سه ســال است در این پتروشیمی با 
قراردادِ »کارگری ساده« مشغول به کاریم؛ دو سال 
است که وعده می دهند طرح طبقه بندی را برای ما 
اجرا می کنند اما هنوز خبری نشده؛ دستمزدهای 
ما پایین است و بدون اجرای طبقه بندی نمی توانیم 

از پس هزینه های زندگی بربیاییم.«
در این گزارش به نقل از کارگران پتروشیمی چوار 
آمده بود: »درحالی که براساس مواد ۴۸ تا ۵۰ قانون 

کار، دریافت حقوق براســاس طرح طبقه بندی، 
حق قانونی آنهاست، کارفرما زمان مشخصی برای 
اجرای طرح طبقه بندی اعلام نکرده.«رسیدگی به 
مطالبات صنفی و معیشتی کارگران و برگزاری 
تجمع های اعتراضی در شرایطی است که برخی 
رسانه ها و تحلیل گران از حرکت صنایع مادر مانند 
فولاد و پتروشیمی به سمت رکود خبر می دهند.

تداوم نرخ کاهنده سرمایه گذاری، توقف پروژه های 
سرمایه گذاری در حوزه های فولاد و پتروشیمی 
و ریزش کم ســابقه و پیاپی شــاخص بورس و 
»دوپینگ های مکرر« از منابع ملی صندوق توسعه 
ملی از جمله نشانه های رکود مورد اشاره ناظران 

است.
نه  و  اولیــن  نــه 

آخرین...
»جــواد نــوروزی« و 
عباســی«  »مصطفی 
اکنون در آی ســی یو 
خبرگزاری  هســتند. 
ایلنا به نقل از کارگران 
این مجموعه نوشــته 
اســت: مدیرِ کارخانه 
دســت به یک اخراجِ 
زده؛  دســته جمعی 

به ۱۳ کارگر گفته اند دیگر به شــما نیاز نداریم. 
می گویند از یک مــاه پیش در کارخانه صحبت 
از اخراجِ این ۱۳ کارگر بوده و پنج شــنبه کار را 
نهایی کرده اند. همان پنج شنبه جواد و مصطفی، 
داخلِ کارخانه خود را دار می زنند. داخلِ کارخانه 
دار می زنند تا مدیران نگویند دلیلِ خودکشی شان، 

مشکلاتِ خانوادگی بوده... .
اخبار منتشرشــده درباره خودکشــی کارگران 
در ســال ۱۴۰۱ نشــان می دهــد از در ســال 
گذشــته حدود ۳۰ کارگر ســاکن یا شاغل در 
استان های خوزســتان، کرمان، فارس، سمنان، 
خراسان رضوی، ایلام، گیلان، کرمانشاه، قزوین، 
کهگیلویه وبویراحمد، آذربایجان غربی و گلستان، 
به دلیل فقر، معوقات و طلب های مزدی یا تعدیل 

و اخراج از محل کار، خودکشی کرده اند.
طی دو سال اخیر و بعد از فرونشستن امواج کووید 
۱۹، مســوولانی از نظام سلامت و حمایت های 
اجتماعی، اســتادان دانشگاه، اندیشمندان علوم 
اجتماعی و مددکاران که ذات علم شــان، تحلیل 
کژی های روان انسان است، به لحن های مختلف 
اما با یک مرکزیــت واحد، هشــدار داده اند که 
انباشت بحران ها در جامعه ایران، برون دادی جز 
شرایط اجتماعی وخیم تر با طیفی از افزایش نزاع 
و خشونت و قتل و سرقت و خیانت و خودکشی 
و آدم ربایی و کودک آزاری و اختلاس و فســاد و 
فروپاشــی اخلاقی نخواهد داشــت و رشد آمار 
خودکشی، معلول نادیده گرفتن تاثیر پیوستگی 
ترک های معیشــتی و روانی و اجتماعی بر پیکر 

جامعه و خانواده و انسان است.
تلاش برای توجیه

امــا انعکاس این تعداد خودکشــی آنهم در یک 
پتروشیمی باعث شد تا این مجموعه جوابیه ای را 
منتشر کند.در متن جوابیه  پتروشیمی ایلام آمده 
است: دو کارگری که اخیراً در شرکت پیمانکاری 
»نورهــان صنایع« قصد خودکشــی داشــتند، 
ارتباط مستقیم کاری با شرکت پتروشیمی ایلام 
نداشته اند و با اتمام پیمان و  پروژه طبیعتاً پیمانکار 
و نیروهای پیمانکاری بایســتی مجتمع را ترک 

کنند.
در بخش دیگری از این جوابیه آمده است: پدیده 
خودکشــی متاثر از عوامل مختلفی اســت که 
جامعه شناسان و روان شناسان می توانند اظهار نظر 
کارشناسی داشته باشند اما در خصوص خودکشی 
۶ فرد مذکور در  چوار که اسامی آنان در  ایلنا ذکر 
شــده است باید گفت دلایل خودکشی این افراد 
هیچ ارتباط مستقیمی با پتروشیمی ایلام نداشته  
است و دستگاه های متولی می توانند اظهار نظر  
نمایند.شاید مهمترین بخش جوابیه بخش چهارم 
آن باشد که به نوعی اشاره ای دارد به دلیل آمار 
افزایش خودکشــی در ایلام. در این بخش آمده 
اســت: موضوع بیکاری و خودکشــی در  استان 
محروم ایلام یک موضوع اپیدمی و نگران کننده 
است اما پتروشیمی ایلام با اشتغال برای بیش از 

۲ هزار نفر نقش پررنگی در کاهش آمار بیکاری 
داشته است و تاکنون این مجتمع در جهت تعدیل 
نیروی انسانی اقدام به اخراج هیچ کارگری ننموده 
است و  موارد مطرح شده در  آن رسانه کذب است.

نویســنده این جوابیــه در ادامه بــه موضوع ۶ 
خودکشی پی در پی دو سال اخیر این مجموعه 
اشاره کرده و آورده است: از ۶ مورد خودکشی ذکر 
شده ۲ مورد که هیچ گونه ارتباط شغلی مستقیم 
و یا غیر مستقیم با پتروشیمی ایلام نداشته اند و 
یک مورد خودکشی دیگر در خارج از شرکت و به 
دلایل غیر شغلی به وقوع پیوسته است که مراجع 
ذی صــلاح می توانند اظهارنظــر نمایند. در یک 
مورد خودکشــی نفر 
پیمانکاری پتروشیمی، 
به  اطلاع افکار عمومی 
می رســاند نامبرده بر 
اساس تصمیم کمیته 
تعلیق شده  انضباطی 

بود و نه اخراج.
مزد ناامن کارگران

زنــگ خطرهای  این 
به صــدا در آمــده از 
پی  خودکشــی های 
در پی در حالی به صدا 
در آمده که فعالان کارگری بارها در گفت وگوهای 
خطاب به دولت ها به عنوان »کارفرمایان بزرگ«، 
هشدار را داده اند که ناامنی شغلی، هم آمار حوادث 
کار را بالا می برد و هم آمار خودکشــی ها را و هم 
آمار جرم را.  در این میان آنچه مســلم است این 
است که فرق است بین اینکه نان بی زجربخوری تا 

اینکه با زجر دنبال نان بدوی.
چندی قبل »اردشــیر بهرامی« جامعه شناس و 
پژوهشــگر و نویسنده کتاب »فرهنگ، توسعه و 
خودکشی در غرب ایران« در گفت وگویی ، شیوع 
خودکشی و افزایش آمار مرگ داوطلبانه در کشور 
را چنین تحلیل کرد: »کانون خودکشی از غرب 
ایران به مرکز و سایر مناطق در حال تغییر است.

»ســمیرا نوراللهی« آسیب شناس، در گفت وگو 
با »همدلی« در مورد دلایل افزایش خودکشــی 
کارگران و نان آوران قشر نیازمند جامعه ایران می 
گوید: »اصولا خودکشی یک پدیده چندوجهی 
اســت؛ بخش عمده ای از دلیل بــروز این پدیده 
طی چند ســال اخیر در جامعه ایران، اقتصادی 
بوده اســت. در عین حال بحران هایی مثل سیل 
و زلزله و کرونا نیز تاثیرات خاص خود را داشت و 
حالا هم با اوضاع و اتفاقات امروز کشور مواجهیم. 
وقتی همه ایــن بحران ها را کنار هم می گذاریم؛ 
صرف نظر از برهه هایی که از این بحران ها خبری 
نبود یا تمهیداتی اتخاذ شد تا با ایجاد روزنه هایی، 
امید افزایش پیدا کند، امروز وقتی از سبد معیشت 
۱۸ میلیــون تومانی و خط فقر ۷ یا ۱۵ میلیون 
تومانی صحبت می کنند، می بینیم که پایه حقوق 
یک کارگر و در واقع دریافتی ۱۵ میلیون خانوار 
با سرپرست کارگر، تقریبا یک چهارم سبد معیشت 

۱۸ میلیون تومانی است.
این آسیب شناس تاکید می کند: در دهک های 
پایین جامعه و از جمله خانواده های تحت پوشش 
سازمان های حمایتی هم وضع بهتری نمی بینیم؛ 
مســتمری ماهانه یک مددجوی تحت پوشش 
سازمان های حمایتی، بعد از افزایشی که از سال 
گذشــته داشته، به تازگی به رقمی بیش از ۵۰۰ 
هزار تومان رسیده است. ضمن اینکه امروز ارزش 
دارایی مردم کاهش یافته و در فاصله ۲۰ ســال، 
قیمت دلار چند هزار برابر گران تر شده که خودش 
بر همه قیمت ها تاثیر خواهد داشت؛ مثلا تخم مرغ 
که قوت غالب خیلی ها بوده، از شانه ای ۲۹ هزار 
تومان به شــانه ای ۱۲۰ هزار تومان رسیده و نان 
۵۰۰ تومانی را باید ۴ هزار یا ۵ هزار تومان بخریم. 
با حذف ارز ۴۲۰۰ تومانی، فقرا بیشتر له شده اند 
و برخلاف قشــر مرفه، راهی هم بــرای جبران 

هزینه های شان ندارند.«
نوراللهی بــا ذکر اینکه ما در مورد خودکشــی 
اساساً دو نوع نگاه داریم می افزاید: یک نوع نگاه 
روانشناسانه و نگاه دیگری نگاه جامعه شناسانه. 
نگاه روانشناســانه در واقع تلاش می کند که فرد 
واحد تحلیلش باشــد و خودکشــی را براساس 
تفاوت هــای فردی، شــیوه تفکر خــاص فرد، 

اختلالات ذهنی و مواردی از این دست می داند. 
اما نگاه جامعه شناســانه فرد را در کلیتی تحت 
عنوان بســتر اجتماعی قــرار می دهد و تلاش 
می کند تا نگاهی آن براســاس فاکتورهایی باشد 
که روی افراد و گروهای اجتماعی در جامعه تاثیر 
می گذارند. فاکتورهایی که می تواند سبب شود تا 
یک فرد دست به خودکشی بزند. ازاینرو هر کدام 
از این رویکردها متعاقباً پیامدهای خاص خود را به 

دنبال خواهد داشت.«
این مدرس دانشگاه اما در تحلیل خودکشی های 
رخ داده در چتذ ماه  اخیر می گوید: » ما در ایران 
با جامعه  آنومیکی - با شــرایط اجتماعی جوامع 
درحال دگرگونی- مواجه هستیم. جامعه ای که 
سرشار از بی هنجاری است. جامعه  آنومیک را به 
زبان ساده می توان اینگونه تعریف کرد: »جامعه ای 
که در آن از قواعد اجتماعی پیروی نمی شــود یا 
حتی مورد تمســخر قرار می گیرد، جامعه ای که 
الگوها و ارزش های ثابتی ندارد و در وضعیت عدم 
ثبات و عدم اطمینان لحظه ای به زیســت خود 

ادامه می دهد.« 
فتح اللهــی می افزاید: »حالا شــرایطی به وجود 
می آیــد که به صورت نامطلوب و ناصحیح به آن 
دسترسی پیدا کند. یکی از گویاترین مثال ها در 
مورد عدم تبعیت از قواعد کلی، وضعیت ترافیکی 
است. موتورسیکلت  سوار یا حتی راننده یک خودرو 
می دانند که باید از خطوط تعیین شــده حرکت 
کنند اما وقتی فرد در دل این ساختار و در نسبت 
بــا این قواعد قرار می گیرد بــه عنوان فردی که 
تمایل به عمل عقلانی یعنی »پیمودن کوتاه ترین 
مسیر برای رسیدن به هدف« از هنجارها و قواعد 
کلی پیروی نمی کند و انحراف را انتخاب می کند. 
این وضعیت آنومیک بستر اجتماعی را برای بروز 
آســیب های اجتماعی به وجود می آورد که یکی 
از مهم ترین نمادهای بروز  آسیب های اجتماعی 

خودکشی است.«
این آســیب شــناس به جنبه دیگر خودکشی 
کارگران پتروشیمی نیز اشاره می کند و می گوید: 
»یکی از جنبه های این خودکشی این است که 
کارگران پتروشیمی به صورت مشخص و معین 
تولید ثروت می کند. یعنی کارگرانی هستند که 
عمل آنها به صورت مستقیم منجر به تولید ثروت 
نمی شــود. برخلاف پاکبانان که ظاهرا کار آنان 
به ثروت به صورت مستقیم تبدیل نمی شود. اما 
عمل کارگر پتروشیمی مستقیما منجر به تولید 
ثروت می شود و کارگر نسبت به این موضوع آگاه 
است. در ذهن این کارگران آرام آرام به عنوان یک 
طبقه اجتماعی، این موضوع شکل می گیرد که 
علاوه بر اینکه حقــوق اجتماعی این کارگر از او 
صلب شده و دادخواهی به صورت سیستماتیک 
وجود ندارد، چراکه که پیمان کارها قرادادهایی را با 
کارگران منعقد می کنند که از منظر قانونی امکان 
دادخواهی از آنها وجود ندارد.« او می افزاید: »حالا 
کارگر نه می تواند برای کســب سود یا دستیابی 
به خواســت های ابتدای زندگی دست به انحراف 
بزند و نه دادخواهی در سیستم فکری این طبقه 
کارگری وجود دارد که به آن دست یازند. حال اگر 
دســت به اعتراض مدنی بزند و راه حل سومی را 
انتخاب کند، تجربه زیسته کارگری به او می گوید 
که با مشکلات بیشتری روبه رو خواهد شد. پس 
در نتیجه اینکه در میــان ذهنیت طبقه کارگر 
راه دیگــری جز از بین بردن یا حذف خود وجود 
نخواهد داشت. در مورد این نمونه باید اشاره کرد 
که اگر صرفــا هدف کارگر پایان دادن به زندگی 
خود بود، می توانست روش های آسان تر دیگری را 
برای این کار انتخاب کند اما اینکه کارگر در همان 
محل کار دست به خودکشی می زند، از نظر من او 
تلاش می کند تا نوعی اعتراض یا فریاد خاموش 
را بــه نمایش  گذارد. یعنی همان طور که خود را 
حذف می کند، اعتراض خود را نسبت به وضعیت 
موجود به گوش سیستم برساند. البته باید اشاره 
کــرد که این اتفاق لزوما برآمده از رابطه کارگر و 
کارفرما و شرایط پیش روی او نیست. درست است 
که یکی از عوامل روابط کارگر و کارفرما مســئله 
اقتصادی و شــرایط کار است اما این مسائل آرام 
آرام به درون خانواده کارگر تسری پیدا می کند. 
چرا که او نمی تواند از پس نیازهای اولیه خانواده 

خود برآید.«

»همدلی« به بهانه خودکشی دو کارگر پتروشیمی »چوار« گزارش می دهد: 

کارگران روی موج خودکشی

* خودکشی این دو کارگر در محوطه 
پتروشیمی نشان می دهد که اقدام به 

خودکشی این کارگران باسابقه  در پی اقدام 
شرکت پیمانکار در تعدیل نیرو بوده است
* در طول یک سال گذشته، شش 
کارگر اخراجی پتروشیمی شهرستان 

چوار در پی اعتراض شاغلان این مجموعه 
نسبت به نابرابری ها و اجرا نشدن »وعده 

مدیران«، اقدام به خودکشی کرده اند


